PROCES VERBAL

al sedintei Consiliului de Supraveghere
al Institutiei Publice rCompania » T'eleradio-Moldova”

nr. 16 din 30.06.2020

Au participat membrii Consiliuluj de Supraveghere:
Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Larisa Cilugiru, Veaceslav Vlad, Daniela Mitelea,
Alexandru Vasilachi.
Invitati:
Olga Bordeianu, director general al [P Compania »» Leleradio-Moldova”;
Oxana Busuioc, sef Serviciu resurse umane;
Galina Blanaru, director financiar; |
Cornelia Stefoglu, director general-adjunct (Multimedia);

Sedinta s-a organizat prin Skype si s-a inregistrat audio.

S-a pus la vot inceperea sedintei: ora 13:00.
S-a votat: ,,PRO” - 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela Mitelea,

Larisa Calugaru, Veaceslav Vlad, Alexandru Vasilachi).

S-a pus la vot ordinea de zi cu urmitoarele subiecte:
1. Examinarea Raportului de activitate a Serviciului resurse umane (Raportor:
Oxana Busuioc, sef Serviciul resurse umane);
2. Prezentarea informatiei despre achizitionarea i repartizarea echipamentului de
protectie pe perioada starii de urgenti in sdnitate. (Raportor: Galina Blinarul,
director financiaf);

3. Diverse.

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela Mitelea,

Larisa Cilugdru, Veaceslav Vlad, Alexandru Vasilachi).



Se pune in discutie subiectul cu nr. 1 Examinarea Raportului de activitate a
Serviciului resurse umane

Oxana Busuiot, sef Serviciul resurse umane a prezentat Raportul de activitate a
Serviciului resurse umane (Anexa 1).

Dna Tatiana Munteanu s-a interesat care este varsta medie a personalului
intreprinderii si dacd Compania duce o evidenta gender in cadrul Companiei.

Dna Oxana Busuioc: ,,Din numirul total de angajati 52% sunt barbati si 48%
femei. In functii de conducere sunt 18 barbati si 15 femei. Din numirul total al
salariatilor 7,5% au varsta mai mici de 25 de ani; 19% - intre 25 si 35 ani; 29% - intre
25 51 50 ani; 19% - intre 50-60 ani; 21% - au varsta intre 60-70ani; si 3,5 % intre 70 si
80 de ani.”

Dna Tatiana Munteanu: ,,Ce misuri intreprinde Compania pentru a atrage cadre
tinere in cadrul Companiei?”

Dna Oxana Busuioc: ,,Suntem deschisi pentru studenti, care doresc sd-si petreacd
practica in cadrul Companiei. Colaborim cu institutiile de Invatimant: Universitatea de
Stat, Universitatea Tehnic3, Colegiul Tehnic s.a. Unii angajati ai Companiei sunt
membri ai comisiei examenelor de absolvire din institutii de Invatimant, astfel celor mai
buni studenti li se propune o prelungire a relatiilor de munca in cadrul Companiei.”

Dna Daniela Mitelea s-a interesat daci in cadrul Companiei sunt angajate persoane
cu dizabilitati si cum Compania promoveazi angajarea acestor persoane.

Dna Olga Bordeianu a mentionat c& in cadrul companiei sunt angajati si persoane
cu dizabilitati, spre exemplu la Radio activeazi persoane nevazatoare. Compania atat
angajeazd persoane cu dizabilitati, cat si foloseste limbajul mimico-gestual pentru
dublarea multor emisiuni TV.

Dna Larisa Cilugiru s-a interesat cine este persoana concediati din cauza
nerespectarii disciplinei de munci si cand s-a intdmplat acest lucru.

Dna Oxana Busuioc: ,,Persoana a fost concediati in luna ianuarie 2020. Este vorba
de personal tehnic din cadrul Televiziunii. Persoana nu s-a prezentat mai multe zile la

lucru si nu a rdspuns la telefon. In urma demersului sefului nemijlocit, s-a initiat o

.
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anchetd de serviciu, s-a constatat ci persoana avea probleme legate de consumul in exces
a alcoolului si nu avea dorinta de a se prezenta la serviciu. Dupa epuizarea tuturor
mijloacelor legale, persoana a fost concediat.”

Dna Larisa Célugéru a mentionat ci dumneaei a depus cateva demersuri cu privire
la neprezentarea la serviciu in anumite zile a presedintelui CS dlui Nicolae Spataru sia
secretarului dnei Tatiana Munteanu, totodata, in tabelele de pontaj, aceste persoane, erau
pontate, in acele zile a cite opt ore lucrate.

Dna Oxana Bysuioc: ,,Serviciul resurse umane vizeaza tabelele de pontaj prin
prisma ci acele persoane, in perioada respectivé, au fost antrenate, in cAmpul muncii si
nu au fost In careva concedii anuale sau de alt gen care sunt probate la Serviciu resurse
umane. Despre frecventa si volumul de lucru indeplinit de catre salariat stie seful
nemijlocit, care da sarcini si verifici indeplinirea lor. Angajatii pot munci atat la locul
de munci cét si de la distant3”.

Dna Larisa Calugiru a mentionat ci a depus si cateva demersuri cu privire la ne
prezenta la serviciu a dlui Radu Vahnovan, care este angajat in calitate de consilier al
directorului general al Companiei. Dna Larisa Calugaru a mai mentionat ¢4 in contractul
de munca a dlui Radu Vahnovan nu este stipulatd munca la distanti si a solicitat F isa
Postului Consilierului.

Dna Oxana Busuioc a mentionat ci la momentul de fatd la Companie activeazi
auditul si fisele de post sunt transmise pentru analizi sefului echipei de audit.

Dna Violeta Cojocaru a mentionat ca atributiile Consiliului de Supraveghere sunt
reglementate de art. 45 din Codul serviciilor media audiovizuale, iar indeplinirea
atributiilor de serviciu de citre angajafi tine nemijlocit de administratia Companiei.
Misiunea Consiliului de Supraveghere este si contribuie la eficientizarea si la
dezvoltarea furnizorului public national conform principiilor comunicarii audiovizuale.

Dna Larisa Calugiru s-a revoltat din cauza ci Presedintele CS a rispuns la
intrebarea adresatd administratiei Companiei.

Dna Violeta Cojocaru a explicat ca intrebirile dnei Calugéru L. se repeti.




Dna Olga Bordeianu a mentionat ci subiectul atins de dna Larisa Calugaru a fost

pus de mai multe ori in discutie in cadrul sedintelor CS, iar dna Larisa Célugéru a adresat
demersuri in mai multe instante. Dna Olga Bordeianu a propus de a se reveni la discutia
acestui subiect dupa ce instanta de judecatd se va pronunta.

Dna Violeta C%jocaru s-a interesat de Strategia de dezvoltare a resurselor umane.

Dna Olga Bordeianu: , Primul pas a fost angajarea 1n cadrul Serviciului resurse
umane a unui nou sef'si a doi noi specialisti. S-a muncit foarte mult la ordonarea arhivei.
S-a reusit si se organizeze cca 40% din toate dosarele angajatilor Companiei. Am
implementat standarde pentru fisele de post. In luna februarie 2020 a fost adoptat
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului resurse umane. O atentie
deosebitd se atrage la planificarea numarului de personal, care la finele fiecarui an se
finalizeaza cu aprobarea listei de state de personal. Pentru suplinirea posturilor vacante,
pe site-ul Compamel s-a instituit un compartiment nou, unde este plasatd informatia
despre posturile Vacante persoanele cointeresate in angajare pot si trimiti CV. Se
lucreazd foarte mult la instruirea profesionald continui si la evaluarea performantelor
angajatilor. Se lucreaza si la capitolul optimizarii statelor de personal. Prin optimizarea
statelor de personal am acoperit noi departamente create in cadrul Companiei.”

Dna Daniela Mitelea s-a interesat daci in cadrul Companiei se efectueazi sondaje
ale angajatilor, cu privire la satisfactia fatd de munca pe care o presteaza si fatd de
conditiile de muncai.

Dna Oxana Busuioc a mentionat ca la momentul de fata se lucreazi la elaborarea
de astfel de sondaje.

Dna Daniela I\d/‘Iiyelea a solicitat ca formularul de sondaj care va fi elaborat si fie
prezentat si membrilor CS.

Dna Cojocaru Violeta s-a interesat dacs Compania a realizat un studiu prin care
sd se stabileascd numarul de personal optim Companiei.

Dna Olga Bordeianu: ,,in urma reorganizirii Companiei, in anul 2012, s-au format

statele de personal. Dupa care, in fiecare an, se face o ajustare a numarului de personal
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in dependentd de schimbirile care se produc n organigrama Companiei sau in

dependentd de implementarea unor tehnologii noi”.

Dna Cojocaru Violeta a mentionat ca in raport nu este indicat numsrul de functii
optimizate prin comasare si numirul de functii optimizate prin modernizare sau
comasare a obligatiunilor de serviciu. In raport nu este evidentiat scopul final al
optimizdrii, omitdndu-1 pe cel al reducerii cheltuielilor pentru intretinere. Urmeazi a fi
stabilit numarul necesar de personal pentru intreprindere si criteriile de angajare.
Compania ar trebui si elaboreze un plan de dezvoltare a competentelor personalului
angajat, fiind implicat si Centru de instruire a cadrelor.

Membrii CS au solicitat administratiei Companiei si elaboreze o strategie de
dezvoltare a resurselor umane in cadrul Companiei, si implementeze un plan de actiuni
in care sd fie stabilite obiectivele curente, obiective pe termen mediu si cele pe termen
lung, termenii de realizare, persoanele responsabile etc.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea

DECIZIE
1.Se ia act de Raportul de activitate a Serviciului resurse umane;
2.Se recomanda:
a) Elaborarea St;étegiei resurselor umane si a Planului de actiuni, cu indicarea
perioadei si persoanelor responsabile de implementare;
b) Efectuarea unei analize recente pentru a stabili numéarul necesar de personal in
cadrul Companiei si forma de optimizare: prin comasare, modernizare, comasarea
obligatiilor de serviciu etc;
¢)  Stipularea criteriilor clare de angajare in cadrul Companiei;
d) Incheierea contractelor cu institutiile de invatdmant din tara pentru atragerea
persoanelor tinere in cadrul Companiei;
e) Efectuarea unei analize mai ample a personalului Companiei pentru depistarea
potentialului de cre§;ére a performantelor;

f)  Activitati comune cu Centru de Instruire continua;
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g) Implementarea rapoartelor de indeplinire a obligatiilor de serviciu al angajatilor;
h)  Folosirea chestionarelor de evaluare a satisfactiei personalului;
i)  Perfectarea fiselor posturilor pentru toti angajatii;
j)  Implementarea politicilor de motivare nonfinanciara a personalului Companiei.
3. .Prezenta hotirare intra in vigoare din ziua adoptrii.
S-a votat: »PRO” § voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad,

Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi). ,,CONTRA” 1 vot (Larisa Calugiru).

Se pune in discutie subiectul cu nr, 2 - Prezentarea informatiei despre achizitionarea

$i repartizarea echipamentului de protectie pe perioada starii de urgents in sinitate.

Galina Blénaru, director financiar, a prezentat Nota informativd despre
achizitionarea si repartizarea echipamentului de protectie pe perioada stirii de urgenta
in sandtate (Anexa 23.

Dna Daniela Mitelea s-a interesat de ce Compania a procurat misti de aceeasi
calitate la preturi diferite.

Dna Galina Blanaru: ,,La inceputul perioadei de urgentd s-a inregistrat un deficit
enorm de mésti, din aceastd cauzi i preturile erau atat de mari, mai apoi oferta de masti
a crescut i respectiv si preturile s-au micsorat”.

Dna Olga Bordeianu a explicat ci a participat personal la identificarea agentilor
economici care livrau mésti, manusi si substante dezinfectante. Deoarece oferta pe piata
era micd, a trebuit ca Compania s3 se Inregistreze in rind la Farmacia Felicia (SRL Grin
Farm) si sd agtepte omperioadé péana la livrare.

Dna Violeta Cojocaru s-a interesat cum vor fi remunerati angajatii care au lucrat
pe timpul situatiei de urgent.

Dna Olga Bordeianu a mentionat ¢ reporterii, cameramanii si alti angajati care

au lucrat in teren vor fi pltiti suplimentar cu céte 50% adaos la salariul de baza.



Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmétoarea

- DECIZIE
. Se ia act de informatia despre achizitionarea si repartizarea echipamentului de
protectie pe perioada stirii de urgenta in sanitate;

2. Prezenta hotarare intri in vigoare din ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” 5 voturi (Violefa Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslay Vlad,

Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi). ,,CONTRA” 1 vot (Larisa Calugiru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 3 - Diverse.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a informat membrii CS despre Raportul
de monitorizare a postului de televiziune Moldova 1 pentru perioada 16-22 mai 2020.
Acest raport urma si se discute in sedinta CA din 30.06.2020. Pregedintele CS a solicitat
membrilor CS si urmireasci sedinta CA cu privire la discutarea acestui subiject.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a informat membrii CS despre
scrisoarea primitd de la Nadine Gogﬁ, director executiv a Centrului pentru Jurnalism
Independent cu privire la revenirea la discutiile publice pe marginea raportului de

monitorizare realizat de CJI in luna martie 2020.
S-a pus la vot inchidérea sedintei: ora 14:20.

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Viad,

Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Calugéru).

Au semnat:
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Anexa 1

CONSH.IVUL DE ‘SU?’R»‘WE: H?RE .
I.P. Compania "Teleradio-Moldova
Mr.

pY
ain 2. OB 2040

RAPORT
cu privire la activitatea Serviciului Resurse Umane
pentru lunile IANUARIE-MAI 2020

Serviciul resurse umane functioneazi in subordinea directa al Directorului general
al Companiei i 1si desfdsoara activitatea conform legislatiei in vigoare si Regulamentului
Serviciului elaborat si aprobat la 20 februarie 2020.

Strategia resurselor umane este parte integranti a strategiei generale a Companiei.
Actiunile de optimizare a resurselor umane in cadrul Companiei au loc in comun cu sefii
subdiviziunilor si conducerea Companiei pe parcursul anului, punindu-se accent pe
eficienta personalului, pe capacitatea lui de muncd si pe competentele profesionale,
procesul se finalizeazd la sfirsitul anului, odatd cu aprobarea satului de personal al
Companiei.

Cel mai important obiectiv in optimizarea resurselor umane este dezvoltarea
competentelor manageriale la nivelul tuturor subdiviziunilor, promovarea unui
managment modern, bazat pe studii si experiente avansate.

Serviciul resurse umane al Companiei si-a prevazut strategia pe termen lung in
Regulamentul de organizare si functionare a serviciului aprobat de catre Directorul
general la 20.02.2020 precum:

v Elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor de personal in cadrul IP
Compania ,, Teleradio-Moldova,, in scopul asigurarii performantei organizationale prin
valorificarea contributiilor individuale i mentinerea unui climat psihologic pozitiv.

v’ Planificarea resurselor umane in cooperare cu conducerea Companiei

v" Recrutarea §i selectia personalului in cooperare cu sefii de subdiviziuni si
conducerea Companiei;

v" Coordonarea procesului de angajare, evidenta si documentare a personalului;

v’ Oferirea asistentei informationale in evaluarea performantei profesionale a
personalului.

Unul din obiectivele pe termen scurt al Serviciului resurse umane este intocmirea
nomenclatoarelor la dosarele personale ale salariatilor, care includ descrierea
continutului, implimentat la 40 %. Raméne actuala introducerea descrierii mai minutioasa
a sarcinilor in fisele de post, intocmindu-se in conformitate cu schimbirile tehnologice
curente si cu necesitétile de perspectiva ale Companiei.

Serviciul resurse umane are in componenta 3 posturi de executie.

Obiectivul principal de activitate al Serviciului resurse umane este promovarea
politicii de personal a Companiei si rezida in gestiunea curentd a resurselor umane.

Organizeaza, implementeaza si imbunatateste procesele si procedurile ce tin de
managementul resurselor umane, cum ar fi: angajarea, evidenta timpului de munca,



transferul, suspendarea, demisia si concedierea salariatilor conform legislatiei in vigoare;
Pregiteste documentele Serviciului resurse umane pentru predarea lor in arhivi;
Intocmeste rapoarte cu privire la datele privind managementul resurselor umane.
Intocmeste proiecte de ordine pentru efectivul personal; Prelucreazd documentele
personale ale salariatilor; Perfecteaza proiecte de ordine privind acordarea concediilor: de
odihnad anuale, suplimentare, neplatite, de studii si alte tipuri de ordine legate de
concediile respective: rechemarea, prelungirea, suplinirea, sistarea suplinirii; Perfecteaza
graficul concediilor anuale al salariatilor Companiei si supravegheazi respectarea lui:
Duce evidenfa certificatelor medicale, verificarea i inregistrarea acestora;Asiguri
evidenta salariatilor care se afld in concedii de maternitate, concedii pentru ingrijirea
copiilor pana la varsta de 3- 4 ani, pensionarilor, salariatilor care au lucrat in zilele de
repaus/sérbatoare nelucratoare si modificarile in regimul de munc; Pregiteste raspuns la
scrisorile parvenite de la persoane fizice si juridice, intocmeste certificate privind functia
detinutd salariatilor; Consulta si indruma salariatii in problemele ce tin de managementul
resurselor umane.,

in perioada ianuarie — mai a anului 2020 s-au desfasurat urméitoarele activitati:

Au fost angajati in total 101 salariati. Procedura de angajare in cimpul muncii a avut
ca premiza prealabild perfectarea urmatoarelor acte: contractul individual de munca (2
ex. pentru fiecare salariat); ordinul de angajare in cimpul muncii; fisa de post; cardul de
acces care ulterior, sub semnéturd, fiind inminate fiecarui salariat....etc

Procesul de recrutare si selectare a personalului se desfisoard cu concursul
Conducerii Companiei, Televiziunii, Radiodifuziunii si subdiviziunilor autonome ale
Companiei.

Serviciul resurse umane Impreund cu factorii decizionali din Companiei
monitorizeaza respectarea de cétre salariati a disciplinii de munci.

in conformitate cu prevederile Codului muncii (art. 208, alin. 2), pe parcurs a fost
organizatd o anchetd de serviciu, membru al cérora a fost seful Serviciului resurse umane.

In urma investigatiilor cazului, s-a constatat ca salariatul nu s-a prezentat la serviciu
nemotivat si a fost concediat.

O altd misiune a Serviciului resurse umane este integritatea actelor din subdiviziune,
completarea si péstrarea dosarelor personale ale salariatilor cu respectarea legislatiei
referitoare la protectia dreptului la viata intim4, familiald si privatd, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu urméitoarele acte normative:

» art.91-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea cu privire la protectia
datelor cu caracter personal nr.133 din 8 iulie 2011;

» Hotararea Guvernului privind aprobarea Cerintelor faia de asigurarea securititii
datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal nr.1123 din 14.12.2010.



Normele si procedurile stabilesc exercitarea drepturilor si obligatiilor pe care Serviciul
Resurse Umane le are in domeniul protectiei persoanelor in privinta datelor cu caracter
personal, in relatiile IP Companiei ,, Teleradio-Moldova,, cu subiectii datelor cu caracter
personal, precum si cu alte persoane fizice sau juridice; pregitirea dosarelor personale ale
fostilor salariati pentru predarea lor in Arhiva Companiei.

In acestd perioada de timp au fost emise 373 de ordine, avind ca obiect:

- angajarea 1n functii,

- demisionarea (concedierea) de la serviciu;

- modificarea contractelor de munci;

- executarea cu caracter temporar a functiilor salariatilor temporar absenti;

- cumul si cumulare de functii;

- suspendarea contractelor de munca;

- acordarea concediilor anuale si sociale, reluarea activitatii.

Tot in aceeasi perioada au fost Inregistrate /completate/ eliberate:

125 certificate de concedii medicale;

253 adeverinfe privind vechimea in munca, activitatea in Companie;

2006 cereri ale salariailor: de concedii de odihna, concediu fara platd, rechemari,
concedii sociale, paternale;

s-au intocmit materialele de angajare prevazute de legislatia muncii pentru un numar
de 101 salariati;

s-au intocmit materialele de demisionare, concediere prevazute de legislatia muncii
pentru un numér de 29 persoane.

Anexe:
> Statele de personal ale IP Compania ,, Teleradio-Moldova,,
> Listele functiilor vacante in cadrul Companiei
» Lista descrierii elementelor procesului de munca a Serviciului resurse umane
> Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului resurse umane

+

Sef Serviciu resurse umane
Busuioc Oxana



Notd informativa
privind achizitionarea si distribuirea
materialelor dezinfectante si a achipamentelor de protectie

Prin prezenta va informez ca i contextul executdrii ordinului cu privire la
declararea de catre Organizatia Mondiala a Sanatitii a pandemiei de corona virus
(COVID-19) la data de 11 martie 2020 si instituirea codului rosu la nivel national in
legatura cu situatia epidemiologicé prin infectia cu COVID-19 de catre Comisia
Nationald Extraordinara de Sanatate Publica, in temeiul Hotararii Parlamentului nr. 55
din 17 martie 2020 privind declararea starii de urgentd, au fost intreprinse urmatoarele
masuri:

1 Au fost achizitionate termometre digitale pentru verificarca temperaturii angajatilor
antrenati in serviciu cat si a persoanelor invitate. Responsabili pentru verificarea
temperaturii persoanelor care au acces in incinta cladirilor sunt personalul de la paza.

2 Pentru protectia angajatilor (cca 300) a caror activitate necesita prezenta obligatorie la
locul de munca pentru asigurarea functionalitatii Institutiel, au fost achizitionate:

- masti reutilizabile;

- masti chirurgicale/medicale;

- manusi de nitril/vinil;

- bonete.

Mastile chirurgicale/medicale sunt repartizate angajatilor prezenti la serviciu
pentru a fi schimbate la fiecare patru ore. Méstile reutilizabile au fost rcpartiiate pentru
a fi utilizate pe o perioada mai indelungatd (Anexa nr.l).

Minusile sunt repartizate zilnic angajatilor prezenti la serviciu (Anexa nr.1).

Bonetele au fost repartizate ingrijitoarelor incaperilor de productie si de serviciu.
3.A fost procuratd solutie dezinfectant.

- pentru mdini pe bazd de alcool;
_ concentrat pentru spatii/suprafete.

Recipientele cu dezinfectant pentru maini au fost instalate la intrare in toate
cladirile din gestiunrea Companiei. in studiourile radio si tv, precum si in birourile unde
activitatea se desfasoard 24/24 au fost repartizate recipiente cu dezinfectant pentru maini
si pentru suprafete.

Unitatile de transport (10) implicate in activitate sunt dotate cu dezinfectanti,
Responsabil pentru dezinfectarca automobilului este conducatorul auto.

Incaperile (holurile, coridoarele, balcoanele, usile de la birouri, scarile de la intrare,
blocurile sanitare) din toate blocurile Companiei sunt prelucrate o data la 4 zile cu masina
de stropit prin pulverizare cu dezinfectantul achizitionat pentru prelucrarea suprafetelor
(proportia de 11 diluat la 100 L de apa pentru o suprafata de cca 7500 m?). Mentionam



cd pentru perioada raportatd au fost intrebuintate 141 de dezinfectant concentrat pentru
spatii/suprafete la prelucrarea a cca 105000 m?. Zilnic se petrece dezinfectarea umeda a
podelelor, balustradelor scarilor, ménerilor de la usile birourilor si incaperilor sanitare.

Toate blocurile sanitare din incinta cladirilor de pe teritoriul Televiziunii si din
Casa Radio au fost dotate cu dozatoare pentru sapun lichid care sistematic sunt
alimentate.

in vederea indeplinirii pet. 6 din planul de protectie si prevenire pentru situatia de
urgenta aprobat de directorul general al Companiei prin ordinul nr. 28 din 24.03.2020, in
incinta punctului medical de pe teritoriul TV a fost repartizatd o incapere in care
persoanele antrenate in activitate la depistarea simptomelor de raceald vor astepta
echipajul 112, incaperea a fost dotata cu materiale si mijloace de dezinfectare a mainilor
si suprafetelor, masti, manusi, servetele uscate, container de gunoi cu capac. La intrare in
incdpere pe usi a fost aplicat un afis cu “Acces interzis — zona izolare.”

Sold la zi:

26 buc 5L dezinfectant pentru maini;

6 buc 1L dezinfectant pentru spatii/suprafete;

masti chirurgicale/medicale - 100 buc;

masti reutilizabile — 100 buc.

Anexe:

Informatia cu privire la furnizori, pret, cantitatea materialelor dezinfectante si a
echipamentelor de protectie;

Informatie cu privire la repartizarea echipamentului de protectie;

Copia contractelor privind achizitionarea produselor igienice si de protectie.

Director general O.Bordeianu



Informatie

cu privire la repartizarea echipamentului de protectic

denumirea subdiviziunii masti manusi
Director general 65 255
Director general adjubnct (radiodifuziune) 450 405
Director general adjunct (televiziune) 700 1310
Serviciul resurse umane 120 195
Departamentul financiar 155 510
Serviciul juridic 75 135
Centrul tehnic Radio 170 610
Centrul tehnic TV 200 810
Punctul medical 165 200
Departamentul Logistica 850 2450
Serviciul Paza 40 70
Actualitati Radio 110 50
TOTAL 3100 7000




Informatie cu pri

achizitionate in perioada stérii de urgenta

vire la furnizori, pret, cantitatea materialelor dezinfectante si a echipamentelor de protectie

Denumirea Data Denumirea activului Nr .doc. masura | Cantitate, buc Pret unitar |Suma, lei
SRL Deniadi 05.03.20 DEMASEPT GEL 1L AAIS672777 BUC 10,000 {165,004 1650,000
SRL Berhord 22.05.20 DEZINFECTANT FARMOL -CID S L EAA002381082 |BUC 20,000 278,13 5562,600
SRL Berhord 16.06.20 DEZINFECTANT FARMOL -CID 5 L EAA002534896 {BUC 30,000 264,45 7933,500
SRI. Chemix Grupp 27.03.20 DEZINFECTANT PT SUPRAFETE 1L V7740138 BUC 10,000 170,00 1700,000
SRL Chemix Grupp 27.03.20 GEL DEZINFETANT PT MINI 5L IV7740138 BUC 10,000 700,00 7000,000
SRL Chemix Grupp 17.03.20 GEL LICHID PT DEZINFECTAREA MINILOR 1L V7047646 BUC 15,000 150,00 2250,00
SRL Chemix Grupp 19.03.20 GEL LICHID PT DEZINFECTAREA MINILOR 1L 1V7047753 BUC 20,000 170,00 3400,000
SRL Chemix Grupp 17.03.20 GEL LICHID PT DEZINFECTAREA MINILOR 5 L 1IV7047646 BUC 3,000 520,00 2600,00
SRL Chemix Grupp 10.04.20 GEL LICHID PT DEZINFECTAREA MINILOR 5 L 1V7740252 BUC 16.000 600,00 9600,000
SRL Pragma Trading 17.04.20 BONETA AA19988216 BUC 400,000 521 2084,000
SRL Deniadi 05.03.20 DOZATOR MANUAL P/U SAPUN LICHID AAI5672777 BUC 35.000 70,00 2450,000
SRL New Format Agency 03.04.20 INTRARED THERMOMETER AAD5857221 BUC 2,000 580,00 1160,000
SA M-Inter Farma 19.03.20 MANUSI DE NITRIL iIM2108925 BUC 2000.000 0,87 1730.000
14{SA M-Inter Farma 27.03.20 MANUSI DE NITRIL IM2256238 BUC 1000.000 0.85 850,000
SA M-Inter Farma 19.06.20 MANUSI DE NITRIL IM2257172 BUC 1000.000 2,21 2208,000
SRL Pragma Trading 17.04.20 MANUSI DE NITRIL AAI9988216 BUC 2000.000 0,66 1316,000
SRL Grin Farm 18.05.2G MANUSI L VINIL/STER N/00 AAJ1968207 BUC 10,000 240,00 2400,000
SRL Rezuan 23.03.20 MASCA 1Y2556732 BUC & 500,000 12,00 6000,000
SRL Grin Farm 29.05.20 MASCA CHIRURGICALA NI AAJ1970094 BUC 800.000 8,80 7036,800
SRL Grin Farm 07.04.20 MASCA MEDICALA CU ELASTIC N30 AAI6514018 BUC /500,000 9,60 5139,960
SRL Grin Farm 27.03.20 MASCA REUTILIZABILA NI AAI6512495 BUC {600,000 10,08 6048,000
SRL Grin Farm 07.04.20 MASCA REUTILIZABILA NI AA16514018 BUC + 500.000 9,60 4800,000
SRL Grin Farm 29.05.20 MASCA REUTILIZABILA NI AAJ1970094 BUC 400,000 9,60 3840,000
SRL Chemix Grupp 19.03.20 PREPARAT PT DEZINFECTAREA SI CURATENIA GENER, V7047753 BUC 20.000 200,00 4000,000
Total 92758.860




